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1l sottoscritto messo comunale dichiara che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio
il 28.08.2015 e vi rimarra in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

Reggio Calabria, || 28.08.2015 }%esso Comungle
){’g P (2 ,{ el

Il sottoscritto Segretario Generale, vista |'attestazione del messo comunale, certifica che la deliberazione di
cui sopra & stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il 28.08.2015 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi,
dal 28.08.2015 al 12.09.2015, ai sensi dell’art. 124, comma 1° del T.U. 18/8/2000, n. 267.

]
Reggio Calabria, /i 28.08.2015 Il Sg rig/Generale

: 7
La presente deliberazione, in pubblicazione dal 28.08.2015, & divenuta esecutiva per effettig dell’art.134
Comma 4° del T.U. 18/08/2000, n.267, essendo stata dichiarata, con voti unanimi, immediatamente
eseguibile.
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CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 139 DEL 18 AGOSTO 2015

OGGETTO: Fabbisogno del personale triennio 2015/2016/2017 - Variazione dotazione organica

L'anno duemilaquindici il giorno diciotto dei mese di agosto, alle ore 15,45, in
Reggio Calabria, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge, per
trattare vari argomenti, compreso quello di cui all’'oggetto.

Presiede I'Avv. Giuseppe Falcomata nella sua qualita di Sindaco.

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
FALCOMATA’ GIUSEPPE - SINDACO Si
ANGHELONE SAVERIO - VICE SINDACO S1
NERI ARMANDO SI
NETO MATTIA FORTUNATA SI
ZIMBALATTI ANTONINO SI
NARDI ROSANNA MARIA PATRIZIA SI
MARINO GIUSEPPE SI
MARCIANO" ANGELA SI

QUATTRONE AGATA SI

MURACA GIOVANNI SI

Assiste il Vice Segretario Generale Avv. Demetrio Barreca, incaricato della redazione
del verbale.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione
della seduta, il vice Sindaco dichiara aperta la seduta stessa ed invita a discutere e

deliberare sull’'oggetto sopra indicato.




A GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

Iare. 89, comma 5, del 1.1 .gs. 267/2000 dispone che: "G4 ez locadl, nel rispeito dei principi fivsati dai presente testo unico,
proveedono alla rideterminasione delle proprie dotazion organiche, nonché all orgamiggazione ¢ gestione del personale nell ambito della
propria antonomia normativa ed organtzzaliva con 1 soli Bmiti desivanti datle Droprie capaceid di bilancio ¢ dalle esigenze 4 esercizzo delle
Junziont, dei Serviz ¢ def competi fovo altribuiti. Restane salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gl entd focall dissestari ¢

strutturalmente deficitar.”):

I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare:

+ lare. 1, comma 1, il quale prevede che Porganizzazione degli uffici sia finalizzara ad accrescere Pefficienza delle
amrinistrazioni anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblici, razionalizzare it costo del
lavoro, contenendo la spesa complessiva per il personale entro i vincoli di finanza pubblica, nonché realizzare la

migliore utilizzazione delle risorse umane;

» lart. 2, comma 1, il quale espressamente prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano, tra l'altro,
secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti otganizzativi
secondo 1 rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; individuino gli uffici di
maggiore tilevanza e determinino le dotazioni organiche complessive;

« lart. 6, a mente del quale: "1. Nede amministraziont pubbliche lorganizzasione ¢ la disiiphina deghs uffics, nonché la consistens
¢ la variazione delle dotasions arganiche 5010 determinate in funsione delle Sfinalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica
deghi effettivi fabbisogn; .. Nellindividuasione delle dotazgoni arganivhe, le armministragioni non possono determinare, in presensa
df vavanze di organieo, situasioni di sopranmnumerarield d personale, anche lemporanea, nell ambito dei contingenti relativ alle
singole posizioni ecomomiche delle aree Jrnzionali e di livello dirigensiale. Ai fini della mobilita collettiva e inistragioni
effettnane annualmente rifwagioni delle cccedenze di personale su base lervitorials per categoria o area, gualifica ¢ profite
professionale... 3. Per la ridefinizione degli uffici ¢ delle dotazions oganiche si procede periodicamente ¢ comungue a scadensy
treennale, .. 4. I ¢ variaioni delle dotasioni organiche gia determinate somo approvate dall organo di vertice dedle amministrazioni in
coerensa con la programimazione triennale del Jabbisogno 4 personale di i allarticols 39 deliz logge 27/12/1997, n. 449, ¢
successive modificasioni ed integrazion, e con LA sirumenti d programmazgone economico-finanziaria pluriennate.”

Particolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 stabilisce che Al fine d&i assicurare le esigenze di funzionaliti ¢ 5
ottimESRAre le 1isorse per il migliore finzgonamento dei servizg sompatibilmente con o disporzbilitd finanzgarie ¢ di bilancio, gls organi di
vertice delle amministragioni pubbliche sono tensti alia programmasione triennale del fabbisogno 4 personale, comprensivo delle unitd di
cued alla legge 2 aprile 1968, n. 482

Varticolo 91 del Testo Unico stabilisce che “Gé organi df vertice delle Amministrasiond losali sono tennti alla programimasione
triennale del fabbisogno di personats, comprensivo delle unitd df oi alla Legge 12 marze 1999, n. 68, finalizzata alia ridusione
programmata delle spese del personale”;

Particolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito dall’articolo 16 della Legge 12 novembre 2011, n.
183 stabilisce che “Le pubbliche anministrazioni che banno sttuazioni df sqpranmumers o rileving comungue eciedense di personale,
in relazione alle esigense funzionali o alla sitnazione firanziaria, anhe in sode di ricognizgone annuale prevista dall articolo 6, comma
1, ferso ¢ guarto periods, somo temute ad osservare le procedure previste dal presents articol dandone immediata comunicagione al
Dipartinento della funsione pubblica. 2. 1 amministrasgont pubbliche the won adempiono alla ricognizione anmuale di i al comma 1
108 possorto effettuare assunzioni o instanrare rapporti di lavero con qualnngue tipologia di contratto pena la nullita degle atti pasti in
essere’”;

Part. 19 comma § della Legge n. 448/2001 dispone che “ 4 decorrere dull'anno 2002 &4 organt di revisione contabile degli enti
locali di cut all'articols 2 del testo wwico delle leggi 51l ordinamento deghi ents focals, di cui af deereto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
aceertano che { documenti o programmazione del fabbisogno di personate siano amprontati al rispetto del principio di ridusione
complessiva della spesa di cui abl'articols 39 della legge 27 dicombre 1997, 1. 449, ¢ sucvessive modificasioni, e che eventuali deroghe a
lLale priniipio siano analiticamente motivate”,

VISTE in particolate le seguenti disposizioni in materia di vincoli assunzionali e di spesa del personale:

il comma 557 dell'art 1 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, come da ultimo modificato dall’art, 14 comma 7 del
D.L. n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 che impegna gli enti soggetti al patto di stabilitd ad assicurare 1a
riduzione delle spese di personale al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'TRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento defla dinamica retributiva o



6. la spesa previsionale anpuale lorda per Passunzione di n. 1 unita di personale per mobilith da alue
amministrazioni ¢ imputata sul bilancio previsionale annuale ¢ plusicnnale, interventi 1 e 7, come segue:

f Annualita 2015 ! Annualita 2016 ! Annualita 2017 1
(01/10/2015 al 31/12/2015) ’ !
| |
Jorle capitaie € 5.945,42 U sorze capitals € 23.781,68 sorte capitale € 2378168
onert riflerst € 167542 onert riflessi € 670168 oners riflessi € 070168
IRAP € 505,36 IRAP € 202144 IRAP € 202144
J |

| TOTALE € 8.426,20 | ToTaLE € 32.504,80 TOTALE € 32.504,80

- di dare atto altresi che la proroga dei contratti 2 tempo determinato degli ex LSU/IPU sard a totale carico dei
finanziamenti regionali, senza alcun onere per 'inte;

- di stabilire che si procedera, come per legge, ad una verifica ed eventuale modificazione della programmazione
triennale del fabbisogno del personale con cadenza almeno annuale, cssendo Ia stessa una programmazione a medio
termine e suscettibile di modificazioni per nuove valutazioni da parte delPAmministrazione o pet le disposizioni
normative vigenti nel tempo;

- di trasmettere copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL 1° aprile
1999, ai sensi dell’art 7 del medesimo CCNL;

- di dichiarare, con successiva ed unanime votazione, il presente atto immediatamente cseguibile ai sensi dellart.134,
comma 4, del D Igs. n.267/2000, stante I'urgenza dei successivi adempimenti.

occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria autenomia e rivolte, in termini di principio, ai

seguenti ambiti prioritari di intervento:

« riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese corrent, attraverso
parziale reintegrazione dei cessati ¢ contenimento della spesa per il Javoro flessibile;

+ raziomalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpaments di
uffici con T'obiettivo di ridurre lincidenza percentuzle delle posizioni ditigenziali in organici

+ contenimento delle dinamiche di crescitea della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondent disposizioni dettate per le amministrazioni statali;
- il comma 557 bis dell'art 1 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296: “.4; Jini dell'applicazione del cormma 557, costituiscons spese
di personale anche guelle sortenute per 1 rapporti di ollaborasione wordinata ¢ continuativa, per la somministrazione di lavoro, per i}
Dpersonale di eui all'artivolo 110 del deereio legisiazive 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tntti 1 soggelle a vario fitolo wifizsat, senza
estingione del rapporto di pubblico impiego, in strutture ¢ orpanisiii variamente denominati partecipati o commnngne facenti capo all'ents”;

- il comma 557 ter dell'art 1 della Legge 27 dicemnbre 2006 n. 296 che dispone che in caso di mancato rispetto del
comma 557 si applica it divieto di cui allart. 76 comma 4 del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. . 133/2008;

- il comma 557quater come introdotto dall'art. 3 comma 3bis del D.L. n. 90-2014 convertito con Legge n. 114-2014
(c.d. Decreto P.A)) che dispone che %/ fini doll'applivazione del comma 557, & deaorrers dall'amno 2014 gl enti assicurano,
nell ambito della programmazione triennale dul fubbisogni di personale, il contenimenta delle spese di personale con viferimento al valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione™;

- Particolo 76 comma 4 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 s.m.i. da ultimo novellato dal D.1. 1. 90/2014 secondo cui,
fra Ialtro, in caso di mancato rispetto del patto di stabilith interno nell'esercizio precedente € fatto divieto agli enti di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti
di collaborazione continuata e continuativa ¢ di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto; ¢ fatto altresi divieto aghi ent di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configurino come elusivi della presente disposizione;

- Tart. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014 precisa che gli enti locali soggetti al patto di stabilitd possono effettuare
assunzioni a tempo indeterminato per I anno 2015 entro i tetto del 60% della spesa del personale cessato dal
servizio nell’anno precedente e per gli anni 2016 e 2017 entro il tetto dell’80% della spesa del personale cessato dal
servizio nell’anno precedente, e dall'anno 2018 entro il tetio del 100%; aggiunge altresi che “a decorrere dall'anno 2014 ¢
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per wn arco lemporale non superiore a tre anni, nel rispetto delln
programmazione del fabbisogno ¢ di quella Sfnansiaria ¢ contabile”. Tali percentuali, in base all’art. 3, comma 5-quater, del
D.L. n. 90/2014, sono del 100% per gli enti la cui spesa di personale in rapporto alla spesa corrente & pati o
inferiore al 25%;

PRECISATO, altresi, che:

- le disposizioni legislative in materia di spesa di personale introdotte dallart. 3 comma Shis del D.L. q. 90/2014
innalzano il tetto di spesa rappresentato ora dal valore medio della spesa del triennio 2011-2013 che diventa “xn
parametro tomporale fisso ¢ immutabil?’ (Cfr deliberazione Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. 25/ 2014);

- ladisposizione introdotta dallart. 3 comma 5 del D.L. n. 90-2014, come chiarito dalla deliberazionc della Corte dei
Conti sezione delle Autonomie n. 27/ 2014, rappresenta “un momento di cessra von ln regolamentagione anteriore”,

CONSIDERATO <he la legge di stabilita 2015 (art.l comma 424 Legpe n. 190 del 23.12.2014) e la Circolare della
Presidenza del Consiglio dei ministri n. 1/2015 ad oggetto " Linee Losda di attnazione delle dsposiziont in materia di personal ¢
di altri profili connessi af riordine delle Junsions delte province e delle uitta metropolitane. Arizcolo 1, commi da 418 a 430, della legeg 23
dicembre 2014, n 190" hanno previsto che tutte le capacita assunzionali dei Comuni siano diretee negli anni 2015 ¢ 2016
in via prioitaria, allassorbimento dei vincitori di concorsi pubblici banditi le cui graduatorie siano vigent o siano state
approvate prima del 01/01/2015, nonché dellincremento dell’orario del personale part time (ai sensi dell’art.. 3, comma
101, della Legge 244/2007), mentre le risosse rimanent, ovvero quelle derivanti dalle facolta di assumere al netto di
quelle utilizzate per l'assunzione dei vincitori, dovranno essere destinate, sommate ai risparmi derivanti dalla restante
percentuale di cessazioni (ovvero 40% per il 2015 e 20% per il 2016), ai processi di mobilita del personale
soprannumerario degli enti di avea vasia (province e citti metropolitane) prevedendo, a peca di nullita dei contratti
stipulati, che:

+ non ¢ consentito bandire nuovi concorsi a valere sui budget 2015 e 2016, né procedure di mobilita;

o le procedure di mobilitd volontaria avviate prima del 1° gennaio 2015 possono essere concluse;
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- fintanto che non sara implementata la piattaforma di incontro di domanda e ¢
Dipattimento della Funzione Pubblica, ¢ consentito alle amministrazioni pubbliche indire bandi di
mobilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta;

!

»  per quanto riguarda l'assunzione delle categoric protette resta fermo 'obblige di copertura della quota di riserva.
A tale obbligo si puo adempiere anche attraverso l'acquisizione di personale in mobilica daghi enti di arca vasta
assunto in applicazione della normativa vigente in materia di categorie protette;

RILEVATO, pertanto, che in relazionc alle disposiziant vigenti in materia di spesa del personale, gli enti locali possono
effetruare assunzioni solamente se sono in possesso dei seguent requisiti:

a) aver rispettato il patto di stabilita dell’anno precedente;

b) aver rispettato il tetto alla spesa di personale (a decorrere dall'anno 2014 per gli entt locali soggett al patto di
stabilira il parametro ¢ costituito dal valore medio della spesa per il triennio 2011-2013);

c) aver rispetrato i tempi medi di pagamento rispetto ai limiti fissad dall'art. 41 del D.L. n. 66-2014 convertito nella
Legge 89-2014;

PRESO ATTO che il Comune di Reggio Calabria ha fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all’art 243 bis del TUEL;

RISCONTRATO, altresi, che i citato articolo al comma 8 prevede che gli enti per accedere al piano di
riequilibrio devono aver “proppedito alla rideterminasione della dotazione organica ai sensi dell articolo 259, comma 6,
[fermo restando che la stessa non pud essere variata in anmento per la durata del pianoe &5 riequilibrio.”.

VERIFICATO che ¢ stato approvato il D.L. n. 78 del 19 giugno 2015, avente ad oggetto “Disposizion: urgenti in materia di
entf territorial” (pubblicato sulla G.U. 0.140 del 19.6.2015 - Suppl. Ordinario n. 32) il quale prevede tra Paltro :

a. all’art. 4 - “Disposizioni in materia di personale” comma 3 che “Alarticole 3, comma 5, del decreto-legge 24 gimgno
2014, n. 90, comvertito, con modificasions, dalia lkgge 11  agosto 2014, w114, dopo e paross "nel rispeito della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria ¢ contabile” sono aggiunte ie seguenti "y & altresi’ consentito ['utrlizzo det
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta’ assunsionali riferite al triennio precedente”’;

b. allart. 6 — “Misure per emesgenza liquidita di ent locali impegnati in ripristino legalita” comma 7 “Per
Jronteggiare le esigenge di riovganizgasione strutiurale, wecessaria ad assicuvare i processo di visanamento wmuminisirative e d
recupero della legalita, glf enti locali che versino nella condisione di cui al vomma 1 alla data i entrata in wvigore del presente
decreto song antorizzati ad assumere, gnohe in deroga ai limits previsti dalla legislazzone vigente, frno ad mn massimo di tre unita di
personale a tempo determinato, ai sensi deglt articoli 90, comma 7, 108 ¢ 110 del decreto legislativo 18 agosta 2000, n. 267; per
tali enti non 5i applicano le disposiziont di cui allarticolo 47, comma 2, del decreto logge 24 aprike 2014, n. 66, convertito, con
modsfiaztoni, dalla legge 23 gingno 2014, n. 89, per i periods di scioglimento degli organi conséliari, aé sensi dell'articolo 143 de/
decreto legislativo n. 267 del 2000, e per il periode di cingue anni immediatamente suceessivi alla scadenza del predetto periodo.
Al relativi oneri 5i fa _fronte nei limiri delle disponibilita’ di bilancio dei medesimi enti attraverso la corrispondente riduzione di
altre spese correnti”.

VISTE le delibetazioni della Commissione Straotdinaria n. 16 del 8/02/2013, cosi come modificata dalla deliberazione
della Commissione Straordinaria n. 46 del 28/03/2013, con le quali é stata rideterminata la dotazione dirigenziale;

RILEVATO che con deliberazione della Giunta Comunale del 31.07.2015 ¢ stata apportata la modifica alla struttura
organizzativa dell’'Ente prevedendo un’articolazione della stessa in 12 Settori;

RITENUTO necessario procedere alla modifica della dotazione organica dei dirigent per adeguarla alle necessita
dell’Ente, agli obiettivi contenuti nel programumna politico - amministrativo e al nuovo assetto organizzativo, attraverso la
previsione di n. 2 unita di personale dirigenziale, da coprire con personale assunto a tempo determinato ex art 110,
comma 1 del TUEL, alla luce della deroga disposta dall’art. 6, comma 7 del DL 78/2015;

PRESO ATTO della deliberazione della Corte dei Conti — Sez. Autonomie n. 2/2015 che, in tema di-limitazioni alle
assunzioni per il lavoro flessibile ha fornito il seguente principio di diritto: “Le mitusiont destate dai primi sei periods dell art.
9, comma 28, del d.i. n. 78/ 2010, in materia di assunsiont per il lavoro flessibile, alla luce dell'art. 17, comma 4-bis, del d4.190/2014
(ehe ha introdotie il settimo periodo del itate comma 28), non st applicano agli ents focali in regola von Lobbligo di ridusione della spesa di

personale di vui ai commi 557 ¢ 562 dellart. 1, L n. 296, /2008, ferma restando la vigenza del Emite massimo detla spesa sostenyta per le

medesize finalitd pell'anno 2009, ai sensi del suecessive ottavo periods dello stesso comma 28.7
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Annualita 2015
(01/10/2015 al 31/12/2015)

Annualita 2016

Annualita 2017

sorte capitale €43.877,06 sorte capitale € 173.508,28 sorte wapitale € 175.508,28

onert riflessi €13512,34 oneri reflessi € 54.049,38 omery riflesst € 54.049,38

IRAP € 3.805,66 IRAP € 1522226 IRAP €15.22226

TOTALE € 61.195,06 TOTALE €244.779,92 TOTALE €244.779,92

2. la spesa previsionale annuale lorda per lassunzione di 0. 10 unita di personale ex art. 90 TUEL é imputata

sul bilancio previsionale annuale e pluriennale, interventi 1 ¢ 7, come segue:

Annualita 2015
(01/10/2015 al 31/12/2015)

Annualita 2016

Annualita 2017

sorde capitale €47.712,26 sorte capitale € 190.849,06 sorte capitale € 190.849,06
omeri riflesst €74.028,73 onert riflessi €56.114,99 oneri riffessi €56.174,99
IRAP €3.917,15 IRAP €15.668,56 IRAP €15.668,56
TOTALE € 65.658,14 [ TOTALE € 262.632,61 TOTALE € 262.632,61

3.

la spesa previsionale annuale lorda per la reinternalizzazione delle n. 4 unita di personale proveniente dalla

Multiservizi spa, € imputata sul bilancio previsionale annuale ¢ pluriennale, interventi 1 ¢ 7, come segue:

Annualita 2015 r Annualita 2016 Annualita 2017
(01/10/2015 al 31/12/2015)
|
sorte capitale € 2589848 sorte capitale €103.593,84 sorte capitate €103.593,84
{ oner: riflessi €7.356,04 onert riflessi €29424 20 oneri viflessi €29.424,20
IR AP €2.188,62 i IRAP €8.75448 IRAP €8.75448
[ TOTALE - €35.443,14 l TOTALE €141.772,52 TOTALE €141.772,52

4.

la spesa previsionale annuale lorda per la reinternalizzazione della n. 1 unita di personale proveniente dalla
Leonia spa, é imputata sul bilancio previsionale annuale e pluriennale 2015/2017, interventi 1 e 7, come segue:

Annualita 2015 Annualita 2016 Annualita 2017
(01/10/2015 al 31/12/2015)
sorte capitale €7.190,77 sorte capitale €28.763,06 sorte capitale €28.763,06
oner? #iflesst € 2.094,40 oner? viflessi € 837762 omer? riflessi €8.377,62
IRAP €6171,20 IRAP €2.444,86 IRAP €2.444,86
TOTALE € 9.896,39 TOTALE € 39.585,54 TOTALE € 39.585,54
5. la spesa previsionale relativa all'anno 2015 per la proroga dei contratti a tempo determinato per il periodo

16.10.2015/31.12.2015 di n. 104 unita di personale LSU/LPU ¢ imputata sul bilancio previsionale annuale e

pluriennale, intetventi 1 e 7, come segue:

Annualita 2015
(16/10/2015 al 31/12/2015)

Annualita 2016

Annualita 2017

sorte capitale

€ 336.046,88

oneri € 1713.858,53 - -
IRAP € 2743515
TOTALE €477.340,56




rispetio alla delibera della Commissione Straordinaria n. 116 del 22/09/2014, la

RAVVISATA la necessita di nvedere
programmarione di fabbisogno di personale per il prossimo tiennio 2015/2017 tenendo conto della normativa vigente;

DELIRERA

per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportati:

- di redeterminare la dotazione organica del solo personale dirigente da n. 10 unita a n. 12 unita;
- di approvare la "Programmasione del fabbisogno del perionale per il triennio 2015 -2017" pex come risulta dal prospetto che

segue:

Anno 2015 : Anno 2016 Anno 2017

Assunzione di n. 2 Dirigenti a tempo determinato at senst
R i
e, 11 <L al;
dellart. 110 TUEL comma 1; Turn over

. . . . Turn over it di 1
Assunzione di n. 10 unitd a tempo determinato ¢x art, 90 S s nei imina di legge
net limits di legge

TUEIL: n. 1 Ctg. D3; 0. 5 Ctg. Gy n. 4 Cig. Bl (dicuin. 3
part time al 50%);

Reinternalizzazione di n. 1 unitd di personale proveniente
dalla Leonia spa di categoria giuridica Bl

Reinternalizzazione di n. 4 unitd di personale proveniente
dalla Multiserizi S.p.a (di cui n. 2 categoria giuridica A e n. 2
unita di categoria giuridica C)

Assunzione di n. 104 unita di personale LSU/LPU con
contratto 2 tempo  determinato  per il periodo
16.10.2015/31.12.2015.

Assunzione di n. 1 unitd di personale comandato, gil in
servizio presso I'Ente

]

- di dare atto che, con la spesa del personale che si andra ad assumere in base al nuovo programma di fabbisogno del
personale, al netto delle cessazioni nel frattempo intervenute e di quelle che sopravverranno, si potra assicurare
verosimilmente, sulla base dellartuale normativa, il rispetto dell’apposito limite di spesa determinato nel piano di
tiequilibrio, rimodulato per I'anno in corso e per quelli successivi( giuste note protocollo n. 107140 e n. 109863
rispettivamente del 21.07.2015 e de] 27.07.2015%

- di dare atto ché agli oneri per Passunzione del personale ex art. 110 ed ex art.90 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000
si fara fronte, in conformith allart. 6, comma 7 del D.L. n. 78/2015 “nes limiti delle disponibilita di bilancio ... artraverso la

corrispondente ridustone delle spese corrent?”,

di precisare che la reinternalizzazione dei dipendenti comunali in precedenza transitati volontariamente presso le
Societd miste, comportera anche la reinternalizzazione di parte dei servizi in precedenza svolt dalle stesse;

di subordinare qualsivoglia assunzione a tempo determinato, nonché, la reinternalizzazione delle unitd di personale
proveniente . dalla Multiservizi s.pa. e dalla Leonia spa allavvenuta acquisizione dell’autorizzazione della
Commissione per la Stabilita Finanziatia degli Enti locali, ai sensi dell’art. 243 del TUEL ;

di statuire che la proroga dei contratti a tempo determinato del lavoratori ex Lsu/Lpu (nei limiti complessivi non
superiori a 12 mesi), avverra alla scadenza del periodo gi2 coperto dai fondi ministeriali, solo a condizione
dell’acquisizione dellautorizzazione della citata Commissione ministeriale e previo finanziamento a carico del bilancio
della Regione Calabria, volto a garantire la copertura dei periodi lavorativi non ricompresi nel conttibuto ministeriale;

di dare atto che limputazione dellz spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura come di seguito
riporrato:
1. la spesa previsionale annuale per Passunzione di n. 2 dirigenti ex art.110 TUEL ¢ imputata sul bilancio
previsionale annuale e pluriennale, interventi 1 ¢ 7, come segue:

2

ACCERTATO che, a seguito del monitoraggio ex art. 33 D. Lvo 165/2001 attivato con nota della Segreteria Generale
n. 78730 del 25.05.2015, in questo Eate non sussistono situazioni di eccedenze o soprannumero, per come attestato
dalle relazioni dei Dirigent dei singoli Settori, depositate agh atti del Sertore “Affari Generall”;

DATO ATTO che, ai fini della elaborazione del piano triennale del fabbisogno, sono state cffettuate con la nota sopra
ttore rispetto alle categoric e profili

indicata anche le necessarie richieste dotazionali ai singoli Dirigent di
professionali necessari allo svolgimento dei compit istituzionali delle strutture cui sono preposti;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 116 del 12.09.2014 con cui é stato approvato il piano del
fabbisogno del personale triennio 2014/2016;

DATO ATTO che con la citata deliberazione ¢ stato approvato il prospetto di seguito indicato:

[ Anno 2014 Anno 2015 Aunno 2016

Assunzione di n. 2 unitd di personale comandato,
oid in servizio presso 'Ente T -
& P Tum over T'urn over
Reinternalizzazione di n. 3 unitd di personale nel hmiti di legge nei limit di legge
proveniente dalla Leonia spa (di cui n. 2 categoria

giuridica B1 e n. 1 di categoria giuridica B3)

Reinternalizzazione di n. 5 unita di personale
proveniente dalla Multiserizi Sp.a (di cui n. 3
catcgoria giuridica A e n. 2 unita di categoria
giuridica C)

CONSIDERATO che le assunzioni previste, comprese quelle tramite reinternalizzazione delle unith di personale
proveniente dalle disciolte societd miste Multiservizi S.p-a. e Leonia spa., sono state subordinate all’avvenuta
acquisizione dell’autorizzazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, ai sensi dell'art. 243 del
TUEL approvato con d.Jgs. n.267/2000 essendo lente vincolato al piano di riequilibrio finanziario;

VERIFICATO CHE:

- il Settore “Affari Generalf” ha inviato alla citata Commissione ministeriale la nota n. 155685 del 16/10/2014 con la

richiesta di autorizzazione per procedere alle assunzions;

la Commissione nella fase endoprocedimentale ha formulato specifiche richieste istruttorie articolate ed eterogenec,

alle quali VEnte ha dato riscontro con nota n.18535 del 9/02/2015;

- il Ministero degli Interni con nota n. 3207 del 23.02.2015 ha disposto di “rmproporre nellanno coveente guanto richiesto,
approvands ¢l piano triennale delle assunzioni 2015/ 2017 ¢ quelle annuale 20157 ;

- il Settore “Affars General?” con nota n. 39342 del 17.03.2015 ha richiesto un riesame dell’istanza;

_ il citato Ministero nella missiva n. 54595 del 14.04.2015 ha reiterato la necessita di ripresentare gli attd di
programmazione del fabbisogno del personale nel tispetto della vigente normativa.

VISTO che successivamente all'approvazione della deliberazione in questione, una delle 2 unita comandate & rientrata

all’ente di appartenenza;

CONSIDERATO, altresi, che assunzione delle citate unita di personale comandato, gia in servizio presso I'Ente, era

subordinato non solo alPacquisizione del parere favorevole e vincolante della Commissione per la Stabilita Tinanziaria

degli Enti Locali ma anche al parere positivo e definitivo del Ministero, non condizionato all’esito dei procedimenti
giudiziari pendenti;

RISCONTRATO CHE:

- con Decteto del Ministero dell’Interno - Dipartimento Vigili del Fuoco, del Soccorse Pubblice e della Difesa Civile,
Direz. Centrale delle Risorse Umane, d’intesa con il Sindaco, la dipendente rimasta in servizio presso IEnte, ¢ stata
collocata in posizione di fuori ruolo presso il Comune di Reggio Calabrtia a decotrere dal 23/10/2014, in esecuzione
dell’ordinanza n. 4266/2014 del Consiglio di Stato e con riserva dellesito del gindizio di merito;

- appare opportuno confermare n. 1 posto gid previsto nel precedente piano del fabbisogno del personale, fermo
restando il parere vincolante della git citata Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Ent: Locali, Vesito del
procedimento promosso dinanzi allautorita giudiziaria amministrativa ¢ previa acquisizione del parere positivo e

vincolante del Ministero;



CONSIDERATO che risulta confermarta la volonta del’ Amministrazione, per come esplicitata e argomentata nella citata
deliberazione C.S. n. 116/2014, di procedere, previa reinternalizzazione di paste dei servizi in precedenza svolti dalle
societa miste, alla reinternalizzazione degli cx-dipendent comunali wansitati volontariamente presso la societa
Multiservizi S.p.a (n. 2 categoria giuridica A ¢ n. 2 unitd di categoria giuridica C atteso che 1 unita risulta posta in
quiescenza) e presso la socicth Leonia S.p.a (per n. 1 categoria giuridica B1, atteso che le alre 2 unita risultano poste in
quiescenza), 1 cui costi sono dettaghati all’allegato 1 del presente provvedimento;

ATTESO ALTRESI CHE:

PAmministrazione ha cffettuato la contrattualizzazione di n° 104 lavoratori socialmente utli, di pubblica utilita ed ex
art. 7 Dlgs. 468/97, in ragione della piena adesione della Giunta Comunale al Decreto Interministeriale n. 28821
datato 8 ottobre 2014, con cui il Governo ha avviato una procedura di trasformazione del rapporto di vtilizzo dei
citati lavoratori, in rapporto di lavoro a tempo determinato al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo
degli stessi;

i citati contratti, siglati in data 30.12.2014, prevedevano espressamente che il rapporto di lavore sotto viacolo di
subordinazione a tempo determinato con prestazione lavorativa 2 tempo parziale di tipo orizzontale per n. 26 ore
sertimanali, fosse a totale carico del contributo ministeriale;

l'eventuale estensione del termine di durata del contratto “comungue complessivamente non superiore a 12 mesi” era

condizionato ‘@ ’eséto posittvo dell approvazione del finangiamenio a carivo del bilancio anno 2015 della Regione Calabria, diretto a

garantive la copertnra finansiaria dei periodi non ricompresi nel contributo ministeriale”. Inoltre il contratto stabiliva che “La

decorvensa dell'assunsione a lempo determinalo ¢ parsuale” fosse “ondizionata sospensi all’esits positive del controlle della
B¢ & B k¢

Commissione per la finansa e gl organici degli ents locali ai sensi dell’art, 243 bis del D.Lgs. n. 267, /20007,

i citatd contratti hanno avuto decorrenza dal 01.03.2015, una volta acquisita fa determinazione della Commissione
per la stabilita finanziaria degli Enti locali del 27.01.2015, con cui la citata Commissione “4a approvato gh atii relative alle
assunzioni a tempo determinato degli enti della Regione Calabria... ammessi al contributo statale con i D.D. del 17/12/2014, ne/
limiite numerico, temporale e di spesa di cut al medesimo decreto™;

il contributo ministeriale effettivamente erogato ¢ stato pari a2 € 1.421.170,22 pertanto minore rispetto alla somma
precedentemente autorizzata con D.D. del 17/12/2014 di € 1.462.165,52;

i1 Comune, inoltre, ha dovuto frontcggiare maggiori oneri retributivi per prestazioni non determinabili
aptioristicamente che hanno avuto e avranno una forte incidenza sulle risorse finanziarie attribuite e che
conseguentemente hanno determinato un diverso termine di decorrenza complessiva del contratto a tempo
determinato ricalcolato nel limite di 7 mesi e 15 giorni;

- PEnte ha chiesto formalmente alla Regione Calabria Pintegrazione della somma gia richiesta per garantire la
copertura integrale di 12 mensilita;

VERIFICATO, altresi, che:

- il Ministero dell’Interno - Dipartimento Affari Interni e Territoriali, rispetto alla quota finanziata parzialmente a
carico del contributo regionale ha esplicitamente affermato che /e assmnzioni per lo quali risnlterd certeficats il

[fenansiamento vegionale, dovranno essere esaminate con riferimento alla normativa in vigore nell'anno 2015, previa verifica dei limiti
assunsgonali di logee’”;
- Regione Calabria con decreto n. 1417 del 03/03/2015 ha provveduto a liquidare agli Enti interessati alle procedure
di contrattualizzazione degli ex LSU/LPU i contribut necessari per i periodi non coperti dalle risorse ministeriali, e
in particolare assicurando a favore del Comune la somma complessiva di € 502.075,55;
eventuale proroga dei contratti previsd dal DM del 17/12/2014 dovrd essere sottoposta all'approvazione della
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali;
il costo stimato per la proroga dei citati contraiti per il periodo 16.10.2015/31.12.2015 ¢ pari a complessivi €
477.340,56;
PRESO A1TO della volonth dell’Ente, comunicate con le note del 09.07.2015, del 15.7.2015 ¢ del 04.08.2015, di
procedere, in conformira al disposto del’art 6 comma 7 del D.L. n. 78/2015 e fermo restando che “ad redativi oneri 5i fa
Jrante nei limiti delle disponibilité di bilancio dei medesinni enti attraverso la corvispondente ridusgone di alfre spese corventi”)
all’assunzione a tempo determinato di:
din. 2 unit di personale, ai sensi dell'art. 110, del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, i cui costi sono dettagliati all’all.

B)-del presente provvedimento;

- din. 10 unita di personaie (dicui n.1 Crg. B3, n. 5 Ctg. Cen. 4 Ctg. Bl di cui n. 3 part-time al 50%) quale dotazione
delPufficio di Gabinetto del Sindaco), ai sensi dell” ex art. 90 del D.1gs. . 267 del 18 agosto 2000 ed i cui costi sono
dettagliati all’all. C} del presente provvedimento;

CONSIDERATO che P'art 110, 1° comma del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, prevede cspressamente che “Lo siuto

put prevedere che la copertura del pasti di responsabili dei servizi o degli nffici, di qualifichs dirigenziali o di alta spesializzazione, possa

avvenire mediante contratto @ tonpo determinato. Per { posii di gualifica dirigensiale, il regolarments sull ordinamento deghi nffict e dei servizy
definisce la quota degh stessi atiribuibile mediante contrattt u tempo determinato, comungue in misura non superiove af 30 per cento dei post

Istitusti nella dotaggone organica della medesima qualifica e, comungue. per almeno una unitd. Uermi restandy 7 vequisiti vichiesti per la

gualifica da vicoprire, gl incarichi o contratto di cui al presente comma sono conferits previa selesione prbbliva volla ad. accertare, in capo ai

soggetts inferessati, il posseiso di comprovala esperienza pluviennale ¢ spectfice professionaltia nelle materie oggetio dell’ incarico.”;

VISTO lo Statuto del Comune di Reggio Calabria ;
VISTI gli arit. 36 e ss. del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

PRESO ATTO che Pammontare complessivo della spesa di personale, calcolata secondo il combinato disposto dell’art. 1,
comma 557 e 557 quater, della I.. n. 296/2006, relativa all’anno 2014 ¢ pari a € 31.914.605,69 e, pertanto, risulta
contenuta entro la spesa media del triennio 2011 - 2013 pari ad € 34.835.867,19, giusta nota prot. n. 55080 del
14.04.2015 a firma del Dirigente del Settore “Affary General” (Allegato 2);

PRESO ATTO che il rapporto tra spesa del personale e spesa cotrente risulta pari al 23,46%, del tutto in conformita ai
limiti di cui al D.L. 112/2008, giusta nota n. 63365 del 30.04.015 a firma del Dirigente del Settore “Programmasdone
Econtomsica e Finansiaria” (Allegato 3);

RISCONTRATO che, in base all’art. 3 comma 5 cosi come modificato dal D.L. 78/2015 e al comma 5-quater del D.L.
n. 90/2014, gli enti la cui spesa di personale in rapporto alla spesa corrente € pari o inferiore al 25% possono effettuare
assunzioni a tempo indeterminato, per I” anno 2015, entro il tetto del 100% della spesa del personale cessato dal servizio
nell'anno precedente ¢ che risulta “altresi consentito M'nitslizzo dei residui ancora  disponibili  delle guote percentuali delle facoliad
assunsionali rviferite al triennio precedente™

CONSIDERATO che la spesa del personale cessato dal servizio neli’anno 2014 risulta pati a € 348.474,83 e che
Pammontare disponibile delle quote percentuali delle facolta assunzionali (limite del 40%0) riferite al triennio precedente
& complessivamente pari ad € 635.587 8 di cui: € 146.625,1 per I'anno 2011, € 304.639,9 per I'anno 2012, € 1843228
per Uanno 2013 (Allegato 42, 4b, 4c, 4d);

RILEVATO che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita per l'esercizio 2014 come da certificazione inviata al
Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze;

PRESO ATTO che l'ente pur non avendo rispettato i tempi medi dei pagamenti rispetto ai limid fissati dall’art. 41 del
D.L. n. 66-2014 convertito nella Legge n. 89-2014, rsulta tra i destinatari della disposizione derogatoria del DL 78/2015
che al gia pits volte citato art.6, comma 7, prevede che “non 5/ applicane le disposigtoni di cui all'artivole 41, comma 2, del
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, won modificazions, dalla legge 23 gingno 2074, n. 89, per il periodo di scigghimento degli
organi consiliars, at sensi dell'arttcolo 143 del decreto legislativo ». 267 del 2000, ¢ per il periods di cingue -anni immediatamente suceessive
alla scadenga del predetto_ periodo”. . '
DATO ATTO, altresi, che:

- la spesa del personale che si andra ad assumere in base al nuovo programma di fabbisogno del personale trova

copertura sullintervento 1 e 7 del bilancio di previsione annuale e pluriennale 2015/2017;

- con la citata spesa del personale, al netto delle cessazioni nel frattempo intervenute e di quelle che sopravverranno,
si potra assicurare verosimilmente, sulla base dell'attuale normativa, it rispetto dell’apposito limite di spesa
determinato nel piano di riequilibrio, rimodulato per 'anno in corso e per quelli successivi (giuste note protocollo n.
107140 ¢ n. 109863 rispettivamente del 21.07.2015 e del 27.07.2015);

CONSIDERAT O altresi che ¢ stato adottato il piano delle azioni positive giusta deliberazione n. 95 del 01.08.2014;
VISTO il Regolamento sullordinamento generale dei servizi e degli uffici; )

ACQUISITI, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Testo unico, i pareri favorevoli espressi dal Dirigente del Settore Affari
Generali e dal Dirigente del Settore Programmazione Economica e Finanziaria in ordine rispettivamente alla regolarita
tecnica e contabile della proposta della presente deliberazione, nonché, il visto di copertura finanziatia sulle assunzioni

come SOP[H programmate;



